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Liebe Kolleginnen und Kollegen in den Ortlichen Personalraten,

der Bezirkspersonalrat bittet Sie darum, die folgenden Informationen in Ihren Kollegien
bekannt zu geben. Fur Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Mit kollegialen Grlfden

W Sl

Otto Deubel
Vorsitzender

Mitglieder des Bezirkspersonalrates:

Otto Deubel (Vorsitzender), Gabriele Stork (L. i. A., stellvertr. Vorsitzende)

Andreas Scheibel (L. i. A., Vorstandsmitglied), Reiner Schmors (Vorstandsmitglied), Christiane Andreae, Martin Clausnitzer,
Johanna Haible-Lehle, Nikolas Hein, Hans Maziol, Petra Rappold, Elisabeth Utz

Bezirksvertrauensperson der Schwerbehinderten: Dietlind Al-Ishaki
Verteiler:

5 Exemplare fiir den Ortlichen Personalrat (mit der Bitte um Aushang), 1 Exemplar fur die Beauftragte fur
Chancengleichheit, 1 Exemplar fiir die Schulleitung, 1 Exemplar fiir die Ortliche Vertrauensperson
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1. Personelles

Bis zum Ende des vergangenen Schuljahres war Andreas Scheibel stellvertretender
Vorsitzender des BPR. Nun erfolgte der vereinbarte Wechsel. Gabriele Stork ist seit dem
1. August 2020 als Vertreterin der Tarifbeschaftigten die neue stellvertretende
Vorsitzende im BPR und damit auch Mitglied im Vorstand. Wir danken Andreas Scheibel
fur seine engagierte Arbeit und seinen Einsatz fur die Kolleginnen und Kollegen im
Arbeitnehmerverhaltnis. Er wird weiterhin Mitglied im BPR-Gremium und im Vorstand
sein. Gabriele Stork wunschen wir in ihrem neuen Amt alles Gute.

Jorg Sattur legte zum 01.08.2020 die Mitgliedschaft im Bezirkspersonalrat nieder. Er war
seit 2010 zunachst als Ersatzmitglied im Gremium und hat sich u.a. fir die Belange der
Technischen Lehrkrafte und fur Lehrerfortbildungen eingesetzt. Er ist ab dem Schuljahr
2020/2021 in den HPR gewechselt. Die Mitglieder des BPR danken flr seine Arbeit und
die Unterstlitzung mit seinem Fachwissen und winschen ihm fur die Arbeit im HPR alles
Gute.

Fur Jorg Sattur rickt Petra Rappold, TOL, (Kerschensteinerschule Stuttgart) als Mitglied
in den BPR nach. Sie war bisher Ersatzmitglied. Wir winschen ihr in ihrem neuen Amt
alles Gute.

2. Beforderung nach A11/E11 zum August 2020

Im zweiten Befdorderungsprogramm 2020 flr Technische Lehrerinnen und Lehrer an
Beruflichen Schulen standen zum 1. August 2020 im Regierungsprasidium (RP) Stuttgart
fur Technische Lehrkrafte 16 Beforderungsmoglichkeiten zur VerflUgung. Der
Beforderungsjahrgang 2014 wurde im August 2020 neu erdéffnet.

Die Verteilung der zur Verfugung stehenden Beforderungsmoglichkeiten auf die
geoffneten Jahrgange ist in der Tabelle dargestellt.

Der Beforderungsjahrgang entspricht in der Regel dem Jahr der Verbeamtung auf
Lebenszeit. Bei Tarifbeschaftigten (sog. Erflller) wird dieser Jahrgang fiktiv berechnet
und kann beim Regierungsprasidium erfragt werden.

Das nachste Beforderungsprogramm nach A11 wird zum Februar 2021 erwartet.
Altbewerber, die bisher ohne zeitliche Befristung auf eine Teilnahme am Verfahren
verzichtet haben, sind aufgefordert, sich selbst beim Regierungsprasidium zu melden,
wenn sie jetzt wieder am Verfahren teilnehmen wollen.

FUr das erste Beforderungsprogramm zum 1. Februar 2021 wird voraussichtlich der
Beforderungsjahrgang 2015 gedffnet.
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.. TL/TLin | Beurlau- | im Verfahren | Noten- Beforde-
Beforderungs- | . buna/ it N b aktuelle
jahrgang insge- ung mit Noten- | vorgabe DB rungen
J samt* | Verzicht vergabe KM im RPS

bis 1995 1 1 0 mind. 2,5 keine 0

1996 bis 2005 7 7 0 mind. 2,0 keine 0

2006 bis 2008 7 7 0 mind. 2,0 keine 0

2009 3 3 0 mind. 2,0 keine 0
1x2,0

2010 6 3 3 mind. 2,0 1x3,0 1
1x3,5
. 1x2,5

2011 4 2 2 mind. 2,0 1%30 0
. 4x1,5

2012 9 1 8 mind. 1,5 4%2.0 4
1x1,0

2013 14 3 11 mind. 1,5 8x1,5 1
2x2,0
13x1,0

2014 26 1 25 mind. 1,0 9x 1,5 10
3x2,0

Insgesamt 77 30 48 - - 16

* = in den jeweiligen Beférderungsjahrgéngen (einschliel3lich Beurlaubungen und Verzichtserklarungen)

3. Beforderung nach A14/E14 zum Oktober 2020 und zum
Mai 2021 im Ausschreibungsverfahren

Beforderung nach A14/E14 zum Oktober 2020

Nachdem es fur die beruflichen Schulen im Regierungsbezirk Stuttgart zum 01.05.2020
noch 65 Beforderungsstellen gab, fallt nun das Beforderungsverfahren zum 01.10.2020
wegen fehlender Planstellen aus.

Mit dem nachsten konventionellen Beforderungsverfahren wird zum Mai 2021 gerechnet.

A14/E14-Ausschreibungsverfahren zum Mai 2021

Fur Beférderungen im Rahmen des Ausschreibungsverfahrens 2021 waren dem RPS 67
Stellen zugeteilt worden. Davon wurden dem nichtschulischen Bereich 10 Prozent,
abgerundet also 6 Stellen, zugewiesen. 4 davon wurden wieder an die
Ausschreibungsstellen zuriackgegeben.
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Entsprechend der Nr. 4 der VwV "Beforderung zur Oberstudienratin/zum Oberstudienrat”
wurde bei der Zuweisung der A14-Stellen an die verschiedenen Schulen so
vorgegangen, dass die Schulen, die seit 4 Jahren keine Stelle zur Ausschreibung in A14
erhalten haben, vorab mit einer Stelle bedacht wurden. Von den 65 Stellen bekamen
sechs Schulen eine Stelle.

Die anderen 59 Stellen gingen an diejenigen Schulen, deren A13/E13- zu A14/E14-
Stellenverhaltnis an der Schule im Vergleich zum entsprechenden Verhaltnis aller
beruflichen Schulen auf RP-Ebene unterdurchschnittlich ist. Von den 91 beruflichen
Schulen im Regierungsbezirk betraf dies 45 Schulen. 14 Schulen bekamen zwei
Ausschreibungsstellen zugeteilt, 31 Schulen eine Ausschreibungsstelle. Insgesamt
verblieben 40 Schulen ohne Ausschreibungsstelle.

Der Bezirkspersonalrat hat im Rahmen seiner Mitbestimmungspflicht gemaRR § 75 (1)
LPVG dieser Verteilung der Ausschreibungsstellen zugestimmt.

4. Einstellung von Tarifbeschaftigten

Von Beginn des Jahres 2020 bis zum 1. Oktober 2020 wurden im Regierungsbezirk
Stuttgart Berufliche Schulen rund 350 tarifbeschaftigte Lehrkrafte mit unterschiedlichem
Deputat eingestellt. Die nachfolgende Grafik zeigt deutlich den weiteren Trend zu
befristeten Arbeitsverhaltnissen.

Einstellung tarifbeschaftigte Lehrkrafte Berufliche Schulen,
Regierungsbezirk Stuttgart
Schuljahr 2020 /2021

180 162

83

8,00 7,00
20 1N 200 20
Gewerbliche Schulen Kaufmannische Schulen Hauswirtschaftliche Schulen
B Anzahl unbefristet beschaftigter Lehrkrafte B Anzahl befristet beschaftigter Lehrkrafte

Die Unterteilung in die verschiedenen Entgeltgruppen des TVL verdeutlicht, dass es zum
Schuljahr 2020/2021 mehr befristete Arbeitsvertrage gab.
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Entgeltgruppen Summe der Einstellungen befristet unbefristet
ES8 5 4 1
E 9a 5 5 0
E 9b 57 28 29
E 10 19 19 0
E 11 67 66 1
E12 100 93 7
E13 35 27 8
E 14 62 61 1

Nicht alle in der Tabelle dargestellten Arbeitsvertrage wurden in Vollzeit, sondern viele
auch in Teilzeit abgeschlossen. Die Grunde fur die Einstellung in Teilzeit resultieren
sowohl aus der entsprechenden Elternzeit- bzw. Krankheitsvertretung als auch aus
sonstigen Grunden. Mit dabei sind auch 57 Pensionare, die nach dem Eintritt in die
Pension nur noch stundenweise unterrichten méchten und damit schulische Engpasse
abdecken.

Ferner wurden zum Stichtag 30.09.2020 im Regierungsbezirk Stuttgart 76 Direktein-
steiger eingestellt.

5. Arbeits- und Gesundheitsschutz in Corona-Zeiten

In diesen Zeiten ist der Blick auf den Arbeits- und Gesundheitsschutz von besonderer
Bedeutung.

5.1 Unterstiutzungs- und Beratungsangebot der ZSL-Regionalstellen
Stuttgart und Schwabisch Gmiind

Der BPR gibt Ihnen gerne folgende Information weiter:

Die Regionalstellen Schwabisch Gmund und Stuttgart des Zentrums fur Schulqualitat
und Lehrerbildung Baden-Wiurttemberg (ZSL) haben alle Schulen am 12. Oktober 2020
Uber Unterstlitzungs- und Beratungsangebote im Bereich Arbeits- und Gesund-
heitsschutz informiert.

Frau Martina Link ist als Fachberaterin Arbeits- und Gesundheitsschutz an den
Regionalstellen Stuttgart und Schwabisch Gmuind tatig und steht dort als
Ansprechpartnerin mit Beratung und bedarfsorientierter Unterstutzung bei den folgenden
Fragestellungen zur Verfugung:

. Beratung (Schulleitung und Lehrkrafte) bei der Entwicklung von MaRnahmen und
Verhalten zur Gesundheitsférderung (auch im Kontext von COVID-19).

. Niederschwellige Kontaktaufnahme/Beratung Uber die unten angegebenen
Kontaktdaten.
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. Orientierung im Unterstutzungssystem im Bereich Gesundheit/Gesundheits-
forderung/Arbeitsschutz und ggf. Weitervermittiung an Experten(innen).

. Unterstutzung von Schulen bei Vorbereitung und Durchfihrung von Gesundheits-
tagen/-kursen und Verwaltung der Mittel des Gesundheitsmanagements.

. Durchfuhrung von Workshops z. B. Stressreduktion/Resilienz/Umgang mit
Konflikten oder Informationen zu mdglichen Anbietern.

. Informationen zur Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen und Durchflihrung

von Fortbildungen.

Sie konnen Frau Link unter folgender E-Mailadresse erreichen: martina.link@zsl-rss.de.
Das Kontakttelefon im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz ist dienstags unter
0711/279-2468 und montags (12:00-15:00 Uhr) unter 07171/7960-224 fir Schulleitungen
und weitere Kolleginnen und Kollegen geschaltet.

5.2 Arbeits- und Gesundheitsschutz im Bereich des RP Stuttgart

Im November 2020 haben sich die ASA-Mitglieder des BPR Stuttgart mit Zustandigen
des RP Stuttgart, der Regionalstellen Schwabisch Gmund und Stuttgart sowie des B.A.D.
zu einer ASA-Sitzung getroffen. Leider bleiben wesentliche Fragen offen, zum Beispiel
bezuglich der klaren Zuordnung der Aufgaben zu Regierungsprasidien und ZSL. Die
Mitglieder des BPR bitten dringend um zeitnahe Klarung, damit der Arbeits- und
Gesundheitsschutz, der gut Full gefasst, jedoch je nach Schule sehr unterschiedliche
Entwicklungsstadien erreicht hatte, fortentwickelt und den erweiterten Heraus-
forderungen (u.a. durch Corona) gerecht werden kann.

Viele Kolleginnen und Kollegen arbeiten am Arbeitsplatz in der Schule mit dem Computer
und bendtigen dafur eine Bildschirmarbeitsplatzbrille. Der Dienstleister B.A.D.
(Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH) ist mit den Untersuchungen zu den
Bildschirmarbeitsplatzbrillen an den Schulen beauftragt worden. Diese sollen im Fruhjahr
2021 wieder aufgenommen werden. Der Neustart gilt auch flr Schulen, die bereits in der
1. Tranche versorgt wurden.

Alle Kolleginnen und Kollegen, insbesondere aber Schwangere sowie Angehorige
von Risikogruppen, koénnen sich zu Corona beim B.A.D. beraten lassen. Auch
Personalrate und Schulleitungen kdonnen sich an den B.A.D. wenden, beispielsweise bei
Problemen mit der LUftung. Internetadresse: www.sicher-gesund-schule.de/coronavirus/.

Coronabedingt liegt das Thema Gesundheitstage derzeit an den meisten Schulen auf
Eis. Die Genehmigung der Antrage fur Lehrergesundheitstage obliegt fortan den
Regionalstellen des ZSL, aber es bestehen noch Unklarheiten bezlglich der
Antragsformulare und der Abwicklung.

Da der Schulsport zu den gefahrgeneigten Fachern gehdort, sollen zukinftig alle Sport
unterrichtenden Lehrkrafte aktuell in der Ersten Hilfe aus- oder fortgebildet sein. Nahere
Informationen bei der Unfallkasse Baden-Wurttemberg bzw. unter www.sichere-
schule.de.
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6. Teil-Lockdown, Verunsicherung, wachsende Sorgen und
kein Ende in Sicht

Mit dem erneuten Shutdown seit dem 2. November 2020 ist der dringliche Appell an alle
Blrger ergangen, Kontakte auf allen Ebenen zu reduzieren. Davon ausgenommen sind
Kitas und Schulen. Uberall werden neue Schutzmafnahmen und neue milliardenschwere
Rettungspakete beschlossen.

Wie steht es dagegen um die Lehrkrafte und Schulleitungen?

Die Belastung derer hat bereits Besorgnis erregende Formen angenommen. Der
Aufschrei nach Unterstitzung in Form von personeller Unterstitzung der Schulen etc.
verhallt nahezu ungehort oder wird sogar verweigert. Alle aufgestellten Hygienekonzepte
fuhren im Umkehrschluss zu personellen und raumlichen Engpassen in unseren
Schulen.

Nach den Herbstferien 2020 fanden fur viele Azubis die Berufsschulprifungen statt,
damit verbunden war und ist die Forderung nach umfassendem Gesundheitsschutz von
Pruflingen, Lehrerlnnen und Schulleitungen. Dieser scheint nahezu unmaoglich. Sorgen,
Angste aber auch Unmut wachsen taglich.

Jeden Tag gehen Anrufe besorgter Kolleginnen und Schulleitungen ein. Fur Fragen und
Informationen zu neuen Erlassen und deren Umsetzung, Weitergabe von Sorgen und
Noten an die entsprechenden Dienststellen im Rahmen der Moglichkeiten, wenden Sie
sich an die Bezirksvertrauensperson (BVP) und den BPR-BS des RP Stuttgart,
Kontaktdaten siehe letzte Seite im Mitgliederverzeichnis.

7. Zusammenarbeit von C')rtliche__m Personalrat (OPR) und
Ortlicher Vertrauensperson (OVP)

Die Schwerbehindertenvertretung ist ein selbststandiges Vertretungsorgan und eine
neben dem OPR stehende Ein-Personen-Vertretung mit eigenen Rechten und Pflichten
sowie einer speziellen Zustandigkeit fur schwerbehinderte, gleichgestellte Lehrkrafte und
Lehrkrafte mit Behinderungen.

In der Praxis funktioniert die Zusammenarbeit des Ortlichen Personalrats mit der
Ortlichen Vertrauensperson i. d. R. Uberall dort, wo die OVP Teil des betreffenden
Kollegiums ist bzw. wenn die OVP nur fiir diese Schule zusténdig ist.

Landesweit ist es mehrheitlich so, dass zur Wahl einer eigenstandigen Schwer-
behindertenvertretung auf ortlicher Ebene mehrere Schulen zusammengefasst werden
mussen. Hier ist leider nicht der automatische Kontakt im taglichen Umgang miteinander
gegeben, sondern muss ausdrucklich von beiden Seiten hergestellt werden und zwar in
folgenden Bereichen:
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SGB IX alt SGB IX neu

Zusammenarbeit von OVP und OPR bis ab LPVG
31.12.2017 01.01.2018
Teilnahmerecht' mit beratender Funktion § 95 Abs. 4 § 178 Abs. 4 § 30 Abs. 1
an allen Sitzungen des Personalrates und deren § 32 Abs. 5
Ausschissen, § 30 Abs. 3
Vorschlagsrecht fiir die Tagesordnung, § 37

Aussetzung eines Beschlusses fur eine Woche auf Antrag

Teilnahmerecht? an regelmaRigen Besprechungen des § 95 Abs. 5 § 178 Abs. 5 § 68 Abs. 1

Personalrates mit dem/der Schulleiter/in als Nr. 1
Arbeitgeber

Monats-/Vierteljahresgespréchi. S. v. LPVG

Teilnahme?- und Rederecht bei § 95 Abs. 8 § 178 Abs. 8 § 53 Abs. 2
Personalversammlungen in Schulen und Dienststellen, Nr. 6

fur die die SchwbV zustandig ist,
auch wenn sie selbst dieser nicht angehdort

Eingliederung und berufliche Entwicklung von Schwer- | § 87 Abs. 1 § 164 Abs. 1i. | § 70 Abs. 1

behinderten, Gleichgestellten, Hilfsbedlrftigen und lteren | /- V. m. V. m. Nr.5i.V.m.
Lehrkraften § 81 Abs. 4 § 164 Abs.4 | §176 SGB IX
Pravention/BEM § 84 Abs. 1 § 167 Abs. 1 § 70 Abs. 1
und 2 und 2 Nr. 3
§176i.V.m.
§ 167 SGB IX
Inklusionsvereinbarung: § 83 Abs. 1 § 166 Abs. 1 §85
Initiativrecht, Verhandlungen und Abschluss
Verschwiegenheit § 96 Abs. 7 §179Abs. 7§ | §7
§ 155 237 aundb
Vertrauensvolle Zusammenarbeit § 99 Abs. 1 § 182 Abs. 1 §2

! Die angefiihrten Teilnahmerechte, die nicht mit einer Teilnahmepflicht gleichzusetzen sind, setzt die OVP im
Rahmen ihrer zeitlichen Moéglichkeiten eigenverantwortlich um.

2 vgl. 1

3 vgl. 1

Fir die Ortliche Vertrauensperson, die als ,schulfremde Person an Sitzungen und

Besprechungen des OPR teilnehmen darf, gilt selbstverstandlich auch fiir diesen Bereich

die Verschwiegenheitspflicht.

Bei schwer erkrankten (z. B. Krebserkrankung) bzw. chronisch erkrankten Lehrkraften
steht die Ortliche Vertrauensperson fiir die Beratung beim BEM-Verfahren bzw. bei der
Wiedereingliederung zur Verfugung. Gegebenenfalls entsteht dartber hinaus auch eine
Beratungsaufgabe bei der OVP, die der betroffenen Lehrkraft bei einer Antragstellung auf
Schwerbehinderung beim zustandigen Versorgungsamt Hilfestellung leistet

Uber alle Bereiche der Arbeit hinweg sollten sich der OPR und die OVP stets als Team
verstehen, in das die OVP ihre ganz speziellen Kenntnisse einbringt, die der OPR
entsprechend nutzen kann. Dies gilt naturlich ebenso umgekehrt.

Aus der Aufgabenubersicht It. SGB IX und LPVG ist erkennbar,
= dass eine frihzeitige Abstimmung der Aktivitaten,
* eine gegenseitige Unterstutzung
= sowie eine intensive Zusammenarbeit

dem Wohl der ganzen Lehrerschaft dient.

Der HPR BS bittet die OPR, die Zusammenarbeit mit den OVP aktiv zu
starken. Falls Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an die zustandige
Bezirksvertrauensperson (BVP) oder an die Hauptvertrauensperson
Dr. Manfred Schneider (manfred.schneider@km.kv.bwl.de).
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o

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wir wunschen nach diesem

turbulenten,
ungewohnlichen,

kraftezehrenden Jahr
vor allem

- erholsame Weihnachtsferien

- Gesundheit

- Zeit in der Familie

- Hoffnung, Zuversicht und Optimismus

Ihre Mitglieder des BPR Berufliche Schulen

Werwv ung bewusst wivd, dass die Zeit, die
wir uwng filr einen anderen Menschen nehmen,
das Kostbowste ist, was wir schenker kdrnen,
halben wir dew Sirwv der Weihwmacht verstanden.

Roswitww Bloch/

8. Aktuelle BPR-Mitgliederliste
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Mitgliederverzeichnis des Bezirkspersonalrats

fur Lehrkrafte an Berufliche Schulen beim RP Stuttgart
in der XIIl. Amtsperiode (2019 bis 2024) Schuljahr 2020/21

BPR Geschiaftsstelle: E-Mail und Telefon Postanschrift: BPR BS
Vorsizender: ofto. deubel@rps.bwl.de Regierungsprasidium Stuttgart
Am Wallgraben 100 :
g Tel.. 071190417073 Abt. 7 Schule und Bildung
70565 Stuttgart-V aihingen ! $
5. Stock Zimmer501u. 503 Sekretariat: Martina Ebert Postfach 10 26 42
BPR-Geschaeftsstelle-BS@rps. bwl.de 70031 Stuttgart
Tel: 0711 904-17070, Fax: -17095
Name, Vorname Kontaktdaten - dienstlich privat
Deubel, Otto =/ 071190417073 ® 0724353359519
Vorsitzender otto.deubel@rps. bed.de otto. deubel@ms-schule.de
Gewerbliche Schule
-E Schwiébisch Hall
% Stork, Gabriele gabriele storki@ms. bed de W 0721914 4687
& | Stellv. VorsitzendeL.i.A. Kaufmannische Schule gabriele. stork@rps-schule.de
a Stuttgart
E Scheibel, Andreas andreas.schebel@ms. bwlde ® 07286912133
o Li A Christian-Schmidt-Schule andreas sche bel@mps-schule.de
@ Meckarsulm
Schmors, Reiner reiner.schmors@ms . bwl.de & 07031 744 337
Gottlieb-Daimler-Zchule 2 reiner.schmors@mps-schule. de
Sindeffingen
Andreae, Christiane christiane andreasf@mps. bl de & 07154585 4965
Berufliches Schulzentrum christiane andreae@ms-schule.de
Bietigheim-Bissingen
Clausnitzer, Martin martin. causnitzen@mps. bed.de ® 073669257846
Technische Schule martin. causnitzen@mps-schule.de
Aalen
Haible-Lehle, Johanna johanna.haible-lehle@rps. bad.de W 0796151029
L Justus-von-Liebig-Schule johanna. hai bl e-lehle@r ps-schule. de
= Aalen
2
;-a Hein, Nikolas niknlas__.he!n@'ps.b.ul.de ® 071112895388
= Kaufménnische Schule nikolas. hein@rps-schule. de
W Waiblingen
m - .
£ | Maziol, Hans hans maziol@mps. bwl.de & 07114140041
% Kaufminnisches Schulzentrum hans maziol@mps-schule.de
Bablingen
Rappold, Petra petra.rappold@mps. bed de ® 07118706065
Kerschensteiner Schule petra.rappoldi@mps-schule.de
Stuttgart
Utz, Elisabeth glisabeth.utz@ms. bed de & 07113000 5454
Johannes-Gutenberg-Schule elis abeth utz{@rps-schule.de
Stuttgart
Name, Vorname Kontaktdaten - dienstlich privat
Al-Ishaki, Dietlind dietlind.al-ishaki@rps. bwl.de ® 07134917420
® 0711-904 17077 dietlind.al-ishakigbs.sbv-bw.de
n_ Y
= | Bezinksverfrauensperson S M
: Christiane-Hezog-Schule crikestrake 3
@ der schwerbehinderten e 74189 Weinsberg
Lehrkrafte BS

B5PR MAgBadariisie-5J 2019720, Stand: Saplamibar 2020
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